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ORGANIGRAMMA DI GRUPPO ANONIMO 

data rev. Note 
REDAZIONE 

QSM 
APPROVAZIONE 

CDA 

01/02/2024 29 

Nuovo ingresso Massimiliano Gonzini – RU – HR Manager  
Nuovo ingresso Claudio Panada – PO TR – CN – AGS – Responsabile Reparto Transfer – CN – Affilatura Gestione Strumenti 
Nuovo Ingresso Mauro Fadini – EC – Project Manager 
Nuovo Ingresso Elisa Baguzzi – SA – Sales Department 
Nuovo Ingresso Nicola Barbolini – Business Data Analyst 
Nuovo Ingresso Andrea Rosso – AMA Manutentori 
Nuovo Ingresso Marcello Bonometti – DV Direttore Vendite 
Nuovo Ingresso – Gianluca Villa – SG Servizi Generali  
Variazione di Ruolo – Deborah Fucina ACM Accounting Manager  
Uscita Collaboratore Aurora Longo – RU – HR Manager 
Uscita Collaboratore Marcello Tardonato – MA Responsabile Gestione della Manutenzione 
Uscita Collaboratore Diego Taddeolini – AEV2 Disegnatore Tecnico 
Uscita Consulente Fabio Bresciani – Information Technology Processo 

L. Bonomi
S. Bonomi
L. Bonomi
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GROUP 
HADRON 

Capogruppo
 Direzione e coordinamento di 

tutte le attività del gruppo 
nelle
AREE

AMMINISTRAZIONE FINANZA 
E CONTROLLO
MARKETING

RISORSE UMANE
INFORMATION TECHNOLOGY

SISTEMA QUALITA’

BONOMI INDUSTRIES SHEDSTONE 

AREE
COMMERCIALE

PROGETTAZIONE
APPROVVIGIONAMENTO

PRODUZIONE

AREE
GESTIONE DEGLI IMMOBILI

RUB Inc USA RUB KK Japan RUB Financial USA
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HADRON
BOARD OF DIRECTORS

(CDA)
President  
Director

MARKETING
MANAGER

(MKT)

CHIEF EXECUTIVE 
OFFICER - CEO

(DCF)

CHIEF EXECUTIVE 
OFFICER - CEO

(DO)

SVILUPPO E 
ORGANIZZAZIONE HR

(SO)

MARKETING 
SPECIALIST

(MKTS)

CHIEF FINANCIAL 
OFFICER

(CFO)

ACCOUNTING 
MANAGER

(ACM)

ACCOUNTING 
(AM)

CONTROLLING
(CG)

HUMAN RESOURCE 
MANAGER

(RU)

INFORMATION 
TECHNOLOGY MANAGER

(ITM)

QUALITY SYSTEM 
MANAGER

(QSM)

PERSONNEL 
ADMINISTRATION

(AP)

INFORMATION 
TECHNOLOGY

(IT)

QUALITY 
ASSISTANT

(QA)

DATA PROTECTION 
MANAGER

(DPM)

CENTRO ASCOLTO FORMAZIONE

GRAPHIC & 
COMMUNICATION 

SPECIALIST
(GCS)

BUSINESS 
INTELLIGENCE

(BI)
CONTROLLING 

ASSISTANT
(ACG)
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BONOMI INDUSTRIES 
BOARD OF DIRECTORS 

(CDA)
President  Director  

EXECUTIVE ASSISTANT
(EA)

CHIEF COMMERCIAL 
OFFICER CCO

(DCF)

RECEPTION (RE)

CHIEF OPERATIONS 
OFFICER COO

(DO)

SALES DIRECTOR
(DV)

PURCHASING
(UA)

SAFETY
(SIC)

ENVIRONMENT
(AMB)

PED MANAGER
(PED) §

ENGINEERING 
PLANT MANAGER

(EPM)

TECHNICAL DIRECTOR 
(DT)

PLANT DIRECTOR 
(DS)

RESP.SERVIZIO 
PREVENZIONE E 

PROTEZIONE
(RSPP)

LEGAL SPECIALIST
(LS)

COO ASSISTANT (SD)

PROJECT MANAGER 
ASSISTANT (PMA)

DATA 
ANALYST

(DA)
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BONOMI INDUSTRIES - SALES 

SALES DIRECTOR
(DV)

SALES 
DEPARTMENT 

(SA)

KEY ACCOUNT 
MANAGER

(KA)
TERRITORY 
MANAGER

(TM)

BUSINESS
 DEVELOPER

(BD)

ORDER MANAGER 
(OM)

ORDER MANAGER 
ASSISTANT

(OMA)

SHIPPING
(SH)

INVOICING
(IN)
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BONOMI INDUSTRIES – TECHNICAL 

TECHNICAL DIRECTOR
(DT)

CUSTOMER 
ENGINEERING

(CE)

ENGINEERING
(EC)

RESEARCH & 
DEVELOPMENT

(RS)

ACTUATION 
ENGINEER

(AE)
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BONOMI INDUSTRIES - PLANT
PLANT DIRECTOR

(DS)

TECNOLOGIE 
LAVORAZIONE

(TEC)

RESPONSABILE 
CONTROLLO QUALITA’

(RCQ)

CONTROLLO QUALITA’ 
COLLAUDI

(CQC)
CONTROLLO QUALITA’ 
(CQA) – (CQP) – (CQF)

MAGAZZINO (GM)

ENTRATA MERCI (EM)

PROGRAMMAZIONE
MONT.LEVE E IMBALLO

(PP)

PROGRAMMAZIONE 
LAV.MEC. E AV

(PP)

RESPONSABILE 
MANUTENZIONE E GUASTI

(MA) 

RESPONSABILE
 AGGIORNAMENTO

 MACCHINE ED IMPIANTI
(AEV1)

REP. TRANSFER – CN – 
AFFILATURA E 

GESTIONE STRUMENTI
(TR – CN – AGS)

RESP. PLURIMANDRINI 
(PL)

RESP. MECCANICA
(MEC)

RESP. MONTAGGIO AV
(MAV) E MONTAGGIO 
LEVE MANUALE (MLM)

RESP. MONTAGGIO
 LEVE AUTOMATICO 

(MLA)

REP. BDG
(BDG) RESP. IMBALLO E 

SPEDIZIONI
(IM)

ADDETTO 
MANUTENZIONE E GUASTI

(AMA)

TECNOLOGIE 
MONTAGGI

(TEC1)

PROGETTISTA IMPIANTI 
ATTREZZATURE

(AEV2)

RESPONSABILE SERVIZI 
GENERALI

(SG) 
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SHEDSTONE 

BOARD OF DIRECTORS 
(CDA)

President 
Director 

CHIEF EXECUTIVE 
OFFICER CEO

(DCF)

CHIEF EXECUTIVE 
OFFICER CEO

(DO)
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SISTEMA DEI PROCESSI 

PIANIFICAZIONE 
STRATEGICA

PRO.01

RICERCA E 
SVILUPPO

PRO.02

MARKETING 
PRO.03

VENDITE
PRO.04 

VENDITE 
IN TERCOMPANY

PRO.05

PROGETTAZIONE
PRO.06

APPROVVIGIONA
MENTO
PRO.08

SELEZIONE 
FORNITORI 

PRO.07

PRODUZIONE
PRO.09

SPEDIZIONE E 
FATTURAZIONE 

PRO.10

CUSTOMER
SATISFACION

PRO.11

CONTESTAZION
I CLIENTI
PRO.12

GESTIONE DELLA 
DOCUMENTAZIONE

PRO.20

REALIZZAZIONE 
PRODOTTI PED §

PRO.19
RISORSE UMANE

PRO.21
MANUTENZIONE

PRO.22

INFORMATION 
TECHNOLOGY

PRO.23
AUDIT
PRO.24

NON 
CONFORMITA’

PRO.25

GESTIONE DEL 
MIGLIORAMENTO

PRO.26

CONTROLLO DI 
GESTIONE

PRO.27

GESTIONE 
AMMINISTRATIVA

PRO.28

APPARECCHIATURE 
MONIT. E MISUR.

PRO.29

SERVIZI 
GENERALI

PRO.30
SEGRETERIA

PRO.31
SICUREZZA

PRO.40
AMBIENTE

PRO.41
GDPR

PRO.50
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SPRO.09.04
Lavorazioni meccaniche 

Plurimandrini

SPRO.09.03
Lavorazioni meccaniche  

Transfer

SPRO.09.05
Lavorazioni meccaniche – 

CN

SPRO.09.02
Affilatura e Gestione 

Strumenti

SPRO.09.01
Programmazione della 

produzione

SPRO.09.07
SPRO.09.14

Montaggio AV Manuale

SPRO.09.06
Meccanica

SPRO.09.08
Montaggio leve 

Automatico

SPRO.09.09
Imballo

SPRO.09.10
Gestione Magazzino

SPRO.09.11
Gestione Rintracciabilità

SOTTOPROCESSI PRODUZIONE

SPRO.09.12
Attività di supporto Tempi 

& Metodi

SPRO.09.15
BDG
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FORMAZIONE
SPRO.21.40

AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE
SPRO.21.30

ASSUNZIONE
SPRO.21.20

RICERCA E SELEZIONE
SPRO.21.10

VALUTAZIONE E 
SVILUPPO

SPRO.21.50

CESSAZIONE
SPRO.21.60

SOTTOPROCESSI RISORSE UMANE




